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2025 年 6 月 7 日 

社会福祉法人あおば福祉会 

おひさまっこ保育園 

２０２４年度（第７年度）事業報告 

はじめに 

小規模保育園での小集団・異年齢保育は、より近い距離で子ども同士がお互いのことを知り、子どもたち自身

が人との関わりを学び積み重ねていける日常があります。人と関わる力の育ちに確信を持ちながら、小規模保育

園の保育を日々職員間で考え合ってきました。第２回目の２歳児保育修了の集い「にじの会」では、連携園のお

ひさま保育園の２歳児や職員も参加してお祝いすることができ、期待や実感につながる機会となりました。開園

から７年が経過し、おひさまっこ保育園を修了し引き上げ転所でおひさま保育園へ行った保護者の方が、大きな

集団の保育での子どもの姿や園生活、大きくなってきた子どもの育ちを新しい保護者に伝えて、両園の懸け橋と

なり、保護者同士の関係が広がってきています。また、おひさまっこ保育園は、高齢者の方や小学生など地域の

方が集う場でもあります。様々な世代の人との交流ができることは、子どもたちが人への信頼を深めたり、人と

のつながりを感じられる機会でもあります。保育園が地域福祉の拠点としての役割が担えるよう、子どもたちと

地域の方とが交流する機会をつくり、継続していきたいと思います。 

 

1. こどもの入園状況                   定員：12 名（3 歳未満児 12 名） 

０歳児 3名 内 0名 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 34

１歳児 4名 内 1名 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

２歳児 5名 内 0名 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

合計 12名 内 1名 10 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 142

２月 ３月 合計８月 ９月 １０月１１月１２月 １月７月年齢 定員 ４月 ５月 ６月※障がい児

※豊中市の表記による 

 

2. 保育体制と職員の状況    民間給与改善費適用＝１人当たり平均  12 年 

令和 6 年 4 月 1 日現在 正規平均年齢    36 歳 全職員  44.3 歳 

正規職員・・・・・・・４名   総主任１名・保育士３名 

  年月日  異動先・その他 

退職者 保育士 令和 7 年 3 月 31 日  

退職者 保育士 令和 7 年 3 月 31 日  

 

パート職員・・・・・・５名 

・常勤パート職員・・・２名   保育士１名・看護師１名 

・短時間パート職員・・３名   保育士２名・子育て支援員１名 

安全管理 ・・・・・・・２名 

嘱託医 ・・・・・・・・２名   内科 なんばこどもクリニック   難波 直樹  医師 

歯科 カワムラ歯科診療所           河村 忠成  医師 

 

3. 子どもの安全と健康・危機管理 

・小集団・異年齢での保育を職員と共に考え、実践してきました。小集団の関わりを通して、お互いを身近に

感じ安心できる関係を築いてきました。また、連携園のおひさま保育園とも日常的に交流し、自分たちより

大きい子と過ごすことで、生活やあそびへの興味や意欲が膨らみました。 

・今年度も大きな災害を想定し、保育参観日に保護者への引き渡し訓練を行いました。新たに出てきた課題等

をリスクマネジメント委員で振り返り、次年度に活かせるよう用紙の見直しを行いました。 

・危機管理に向け、園で携帯電話を購入しました。痙攣が起きた際は様子や対応を動画で撮り、職員間で共有

することで職員一人ひとりが状況の判断や対応ができるようになりました。また、痙攣についての学習をし、

職員間で対応のシミュレーションを行い、実践に活かしてきました。 
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・策定した「安全計画」に基づき、非常対策訓練及び消火訓練を毎月実施し、職員間で振り返りを行ってきま

した。毎月の訓練については内容を玄関前に掲示し、保護者への周知を図ってきました。 

・災害時に地域の方の避難場所としての役割が担えるよう、備蓄や食器等を確保することができました。 

・看護師（病児保育事業 体調不良児対応型）と共に子どもたちのきめ細やかな健康管理を行うことができて

います。『身体の日』を設け、手洗いや鼻かみなど健康管理についての取り組みを子どもたちと共に行うこと

ができました。 

・感染予防の対策として、１階２階のフロアの部屋とトイレの間の筒抜けていた部分にアクリル板の取り付け

工事を実施しました。 

 

4. 保護者の願いに応え、こどもと共に育ちあう関係を大切に！  

・２歳児の保育修了時には、小規模保育園の修了と子ども達の成長を祝う『にじの会』を行いました。引き上げ

転所につながるような位置づけとしておひさま保育園の２歳児と共に行うことで、それぞれの見通しや期待に

つながりました。保護者にとっても節目となる機会となり、子どもたちの成長を喜び合うことができました。 

・保護者会主催の親睦会に職員も参加し、園を超えて保護者同士の関係が広がりました。また今年度は、おひさ

まっこ保育園の親睦会を２歳児の保護者中心に初めて開催し、年齢を超えた保護者同士のつながりを実感でき

る機会になりました。 

・保護者と職員で形成する和太鼓サークルにおひさまっこ保育園の保護者も複数参加し、クラス、園を超えて保

護者同士の関係が広がりました。 

・保護者のニーズに応え、衛生管理と健康把握の両立を踏まえた上で、自園での紙おむつ処理を導入しました。 

・今年度から、おひさま保育園・保護者会・おひさまの会ぽかぽか・職員の労働組合で形成する四者協に、おひ

さまっこ保育園からも参画する中で、保護者の願いを共有する機会になりました。 

 

5. こども達が地域の中で育つことを大切にした地域活動をめざして （おひさま保育園と連携） 

①地域の親子活動 マイ子育てひろば・あそぼう 

・今年度より豊中市の子育て支援事業「マイ子育てひろば」におひさま保育園が参画し、園庭開放や毎月のイ

ベントなど、連携して取り組んできました。両園に在籍するスマイルサポーターを中心に、参加しやすいた

めの活動内容の充実や計画、ニーズ把握のための会議を行ってきました。毎週の園庭開放や月１回のイベン

トを通して、継続して参加する親子も数組ありました。また、園のことを知る機会となり、保育園入所にも

つながってきています。豊中市の広報を活用し周知に努め、２０２４年度は年間で１７０人の参加者があり

ました。 

②高齢者福祉連携 

・引き続き社会福祉協議会と連携し、介護予防体操やオレンジカフェ（認知症の方とその家族の交流の場）、地

域の独居老人を対象としたお弁当の配布の拠点として、場所の提供を行ってきました。 

・高齢者うたごえサークル「ビビデバビデブー」に職員と子どもが参加し、歌や楽器を通して触れ合い、文化

的な交流をする機会になりました。また、３月のおひなさまのつどいに参画してもらい、お互いにつながり

を感じたり、関わりが持てることが喜びとなる機会になりました。 

・熊野田公民分館の体育祭に「夕日丘１丁目チーム」として職員も参加し、地域の方とのつながりを持つこと

ができました。 

・災害時の地域の方の避難場所として使用できるよう、備蓄の整備をおこないました。 

③子どもの居場所づくり 

・子どもの居場所づくり『おひさまの家』は、放課後子どもクラブ後の生活保障の場として５年目になります。

２０２４年度は 7 人（小学１年生～３年生）の利用がありました。折り紙で季節の制作をして園の壁面作り

をしたり、在園児との交流では小さな園児の世話や一緒に遊び、異年齢での関わりが持てる場として位置付

いてきました。 

・小学校が夏休みの期間に、おひさま保育園卒園児（高学年）を対象とした「おひさまクラブ」（３回）を実施

し、延べ２９人の参加がありました。ボランティアの方にも関わっていただき、昼食づくりや裁縫活動（テ

ィッシュケース作り）に取り組みました。乳児のミルクを飲ませたり、着替えや睡眠時の手伝いをするなど

の機会を通して、頼られることに喜びを感じ意欲的に関わる姿がありました。今後も在園児と触れ合える機
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会を意図的に作りながら運営していきたいと思っています。 

 

6. 職員の資質向上をめざして   

・研究者にも参画していただき、乳児保育を学んできました。発達理解や子どもを理解することにつながり、

環境づくりや保育計画を充実させていくことができました。 

 ・おひさま保育園と共に行ってきた乳児会議は、クラス責を中心に会議内容の検討や振り返りをし、子どもの

姿から学習と実践を積み重ねながら運営してきました。 

 

7. 中長期計画に関わって   

・2024 年度実施事業                               

 ＜ひと＞ 

 ・処遇改善加算Ⅱ対象の職員は、計画的にキャリアアップ研修４分野の取得を目指し、受講している段階です。 

 

8． その他の資料 

１．年次有給休暇取得状況 

 正規職員 パート職員 

本年分 累積 本年度分 

① 平均保有日数 17.5 23.3 12 

② 平均取得日数 15.8 16.8 11.8 

取得率（②/①） 90.3％ 72.1％ 98.3％ 

２．職員研修一覧 

研修の名称 

研修の内容 
参加研修名 

施設長研修 

（人事・労務・経理・制度等） 

・骨太の方針 2024が狙う社会保障 

・豊中市こども財団 設置者・園長研修 

・労務管理研修 応用編（ハラスメント研修） 

保育士研修 

（自治体・社協・保育士会・他） 

・年齢別保育講座 ０歳児/１歳児/２歳児 

・みんなで保育子育てを考える集会 

・第５６回全国保育団体合同研究集会（熊本） 

・第４０回夏季セミナー『子どもを育て未来を創る音楽』 

・保問研秋の研究集会 

・保育教育施設地域支援担当者研修 

・豊中市こども財団 公開保育 

支援児研修 

（障がい・支援の理解） 

・「発達障がい・支援を要する子の理解」松岡太郎氏（年４回） 

法人研修 

（歴史・制度・人権・保育内容） 

・北支部法人研修 「子どもの発達と保育環境」 

・北支部法人研修 「歴史に学び 歴史をつくる」 

自主研修 

（分野別） 

・園内自主研修「保育実践から子どもの内面と発達理解を」長瀬ｔ（年３回） 

・園内自主研修「保育と環境」「身振り表現」   青井ｔ（年３回） 

３．地域活動報告 

※ おひさま保育園事業報告 参照 

 

４．実習生・ボランティア受け入れ報告 

＜ボランティア＞ 

紹介機関名 
参加者 

期間 受け入れ日数 
年代 延べ人数 

社会福祉協議会 小学生  7人 2024.7.22～8.23    7日 

延べ人数   7人 延べ受け入れ日数  7日 
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